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OBIETTIVI

Acquisire i principi dell’Experiential
Learning
Comprendere l’efficacia della
formazione esperienziale per lo sviluppo
delle competenze base sulla Lean
Conoscere il modello del Training Within
Industry per impostare l’addestramento
operativo.

PROGRAMMA

Introduzione: il modello del Experiential Learning
Hands On: Learning By Doing (L’apprendimento
pratico attraverso la simulazione operativa):

Coffee Break
La formazione operativa: il Training Within
Industry
Roundtable: quali sono i bisogni per la
formazione operativa nelle aziende e come
soddisfarli?

Potrai partecipare a
sessioni interattive in un
ambiente che riproduce
fedelmente la realtà
aziendale

28 FEBBRAIO 2024
dalle 9.30 alle 12.30
Via della Solidarietà 1, Valsamoggia (Bo)DayOpen

L’occasione per scoprire la nostra proposta formativa unica sui temi di
Operational Excellence con il nostro approccio Learning By Doing per far
crescere le competenze in un ambiente stimolante e all'avanguardia.

Principi Lean e 5S: creare valore attraverso
una postazione di lavoro manuale efficiente
(simulazione di produzione)
OEE e Analisi delle perdite: migliorare
efficacia ad efficienza nelle produzioni con
macchina automatiche (simulazione di
produzione)
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LEARNING
BY

 DOING

L’Experiential Learning per un programma di
formazione e pratica efficace ed efficiente 
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La partecipazione all’Open Day del 28 febbraio
2024 è gratuita previa iscrizione.
Scansiona il QRCode per iscriverti.

DayOpen

Learning by Doing Highlight

I percorsi di formazione sono progettati e
realizzati secondo il modello di apprendimento
Experiential Learning: la teoria assorbe meno
del 20% del tempo e viene consolidata da una
forte componente pratica su macchine e linee
produttive digitalizzate.

+800 aziende coinvolte nei nostri programmi
di training
+3.500 partecipanti
+2.000 giornate di formazione erogate
Certified Excellence Training Partner di
Bosch Rexroth Italia per l’ambito training,
sui temi della Lean Production e Industry 4.0.

La necessità di garantire competitività alle aziende richiede processi snelli che devono essere
condotti da persone con competenze adeguate sia nell’esecuzione delle attività operative che nella
gestione del processo su cui agiscono.
Chi si occupa di People Development e formazione del personale ha quindi la missione di
supportare le Line impostando processi formativi efficaci ed efficienti. La formazione
esperienziale consente di traguardare questo obiettivo sia per la pratica operativa che per lo
sviluppo delle competenze metodologiche.

Dal 2012 la Lean Factory School® è il partner di riferimento per la formazione e lo sviluppo della
cultura di impresa di Bonfiglioli Consulting. 
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